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温州市中医院年度优秀实习学员评选办法 

 

 

为充分调动全院实习学员的积极性和主动性，提升实习质量，增

强实习效果，鼓励和表彰在实习中成绩显著、表现突出的实习学员，

促进实习学员的临床实践能力和综合素质的全面提高，特制定本办法。 

一、评选范围 

本年度在我院参与实习的全体实习学员。 

二、评选标准 

1.组织纪律（20%）。无迟到、早退、旷工现象，请假时间累计

不超过 5 天，服从实习安排，遵守学校和医院的规章制度，尊重带教

教师和教学管理部门。 

2.学习态度（20%）。态度认真谦虚，专业思想端正，实习目的

明确，积极主动。 

3.实习考核（30%）。按时完成学校教学大纲要求的医疗文件书

写和实习计划规定的各项任务，个人实习资料齐备且质量较高，实习

成绩优秀。 
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4.综合素质（30%）。具有良好的团队精神和人际关系，能处理

好各级关系，受其他实习学员、带教教师的好评。 

三、评选程序 

“优秀实习学员”按个人申请，实习组长初选推荐，全体带教教

师投票及教学管理部门考评的程序进行。组织纪律，学习态度，实习

考核，综合素质考评的分值比例为 20 分，20 分，30 分，30 分。 

全院带教教师可根据学员日常表现进行评审投票。日常出勤及考

核等情况由教学管理部门进行统计整理。 

1.符合条件者按要求填写“温州市中医院优秀实习学员”申请表。 

2.由实习组长实行初评推荐并上报科教科。 

3.全体带教教师对候选学员做出评审投票。 

4.教学管理部门结合日常工作记录对学员做量化考核评分，并进

行汇总排序，按总得分从高到低，拟定名单。 

5.评审结果报院务会批准后公布。 

四、评选时间、比例 

1.优秀实习学员每年评选一次，一般在每年三月份进行。 

2.评选优秀实习学员的比例应控制在所在年度实习学员总数的10%

左右。 

3.实习带教教师在评审时应严格把关，公平、公正。 

4.实习期间参加医院举办的各类活动的可酌情加分，具体参考“温

州市中医院实习学员活动量化标准”。 
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五、奖励办法 

1.医院为优秀实习学员颁发荣誉证书并发放奖励。并在医院公众

平台进行通报表彰。 

2.评选结果写入个人毕业实习手册。 

六、其他 

1.获“优秀实习学员”称号的学员，需提供电子版工作照或生活

照。 

2. 获“优秀实习学员”称号的学员，需提供 200 字以上的个人简

介以及实习以来的体会和感受等。 

 

附件 1  温州市中医院优秀实习学员推荐申请表 

附件 2  温州市中医院实习学员活动量化标准 

 

 

 

 

 

温州市中医院科教科 

2020 年 12 月 
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附件 1       温州市中医院优秀实习学员自荐申请表 

姓   名  性   别  联系方式  

学   校  院   系  专  业  

实习时间    年  月  日至   年  月  日 
院内业务

学习分数 
 

实习期间参与医院组织的各类活动情况：   

 

自荐理由（50 字以内）：   

  

 

 

 

申请人： 

          年    月    日 

 

实习组长

意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

实习组长签名： 

   年    月    日 
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附件 2       温州市中医院实习学员活动量化标准 

1、参与全院集体活动。  

积极参与由科教科通知的各类活动，不迟到，不早退，表现突出：

2 分；表现较好：1 分；表现一般：0.5 分。  

2、参与公益劳动或志愿者工作。 

积极参与由科教科发布的各类志愿者工作，表现突出：2 分；表现

较好：1 分；表现一般：0.5 分。  

3、组织参加汇报表演。 

主动参加由科教科通知的排练和表演，表现突出：5 分；表现较好：

3 分；表现一般：2 分。 

4、参加院级比赛活动。 

每参加一个由科教科通知的全院比赛活动：3 分；获奖：3 分。  

5、医院公众平台发布文章、文稿。 

每被科教科公众平台录用一篇：1 分，被医院公众号平台录用一篇：

2 分，按累计递增法加分。 

 


