
2023版中医医师规范化培训评估指标—培训基地
培训基地（医院）名称：

评估项目
指标

性质
评估方式 评估内容 评分标准 分值 得分

扣分

原因
一级

指标

二级指

标

三级指标（★为

核心指标）

1.培

训质

量

（230

分）

1.1 考核

成绩

（110

分）

1.1.1 首次执业

医师资格考试通

过率★

定量

中医师资格

认证中心提

供数据

基地培训对象首次执业

医师资格考试通过率
2年内，平均通过率*30 30

1.1.2 首次结业

理论考核通过率

★

定量

中医师资格

认证中心提

供数据

基地培训对象首次结业

理论考核通过率
2年内，平均通过率*30 30

1.1.3 首次结业

技能考核通过率

★

定量

省级中医药

主管部门提

供文件依据

基地培训对象结业技能

考核通过率（需省级统

一组织考试，基地组织

不得分）

2年内，平均通过率*30 30

1.1.4 年度业务

水平测试成绩
定量

协会提供数

据

基地培训对象年度业务

水平测试平均成绩

2年内，年度业务水平测试平均成绩

/150*20
20

1.2 临床

诊疗能

力（60

分）

1.2.1 门诊诊疗

能力★
定量

计算所有接

受考核培训

对象平均分

接诊程序，中医四诊合

参，理法方药术运用，

医患交流

培训对象现场考核平均分/100*30 30

1.2.2 病房诊疗

能力★
定量

计算所有接

受考核培训

对象平均分

首次病程、病程记录书

写情况，中医四诊合参，

中西医诊断，理法方药

术运用，诊疗方案，专

科检查

培训对象现场考核平均分/100*30 30



1.3 临床

思维（30

分）

中医临床思维★ 定量

计算所有接

受考核培训

对象平均分

中医基本理论、基本知

识运用到临床实践，形

成一定的整体思维、辨

证思维

培训对象现场考核平均分/100*30 30

1.4 技能

操作（30

分）

中医技能操作★ 定量

计算所有接

受考核培训

对象平均分

中医技能操作要点与流

程
培训对象评估平均分/100*30 30

2.师

资队

伍建

设

（200

分）

2.1 师资

数量（20

分）

2.1.1 师资总数 定量
基地提供数

据

师资总数与培训对象比

例达到 1：2

现有师资总数/应有师资数（培训对

象总数/2）*10
10

2.1.2 中医师数

量及占比
定量

基地提供数

据

基地中医师（含西学中）

占比应达到 60%以上

现有中医带教老师数量/现有师资总

数量≧60%得满分；每低 5%扣 2分，扣

完为止

10

2.2 带教

能力（80

分）

2.2.1 临床带教

意识与能力★
定量

计算所有接

受考核带教

老师平均分

熟悉中医规培政策与培

训标准，基本理论、基

本知识、基本技能扎实，

具有较好的中医思维，

能较好地完成病房及门

诊日常培训工作

培训对象书写的运行病历、带教老师

中医规培政策、培训标准与要求、中

医经典、中医理论、中医技能平均分

30

2.2.2 教学能力

★
定量

计算所有接

受考核带教

老师平均分

教学查房、小讲课、病

例讨论程序规范，教学

目的明确，教学效果好；

医疗文书批阅规范

带教老师带教能力平均分/100*30 30

2.2.3 培训对象

评价
定量 现场测评

根据评价量表，培训对

象评价带教老师带教能

力

培训对象现场匿名评价平均分

/100*20
20



2.3 师资

培训（40

分）

2.3.1 院级师资

培训★
定量

查阅培训计

划，核对培训

人数、带教老

师聘任文件、

培训合格证

书

培训频次达到要求且全

部带教老师参加培训

3年内每年不少于1次，参培率100%，

且组织考核得 30分；参培率每低 5%

扣 3 分，扣完为止；无院级师资培训

不得分

30

2.3.2 省级及以

上师资培训
定量

查阅省级、国

家级师资培

训证书

每个培训科室有骨干师

资参加省级及以上培训

3年内，每个科室至少有 1名师资参

加过省级及以上培训得 10 分；每少

1个科室扣 2分，扣完为止

10

2.4 师资

激励（60

分）

2.4.1 带教费与

绩效激励★
定量

查阅资料、现

场核实

带教效果在个人月度绩

效考核、科室年度绩效

考核指标体系中达到一

定的权重

1.按工作数量和完成情况按月发放

带教补助且不低于 300 元得 10分，

按月发放且补助不低于 200 元得 5

分，其他不得分

2.带教工作与月度绩效考核挂钩且

比例不低于 8%得 10 分；比例每低 1%

扣 2 分，扣完为止

3.带教工作与科室年度绩效考核挂

钩且比例不低于 10%得 10 分；比例

每低 1%扣 2 分，扣完为止（未设年

度绩效的基地不扣分）

30

2.4.2 职业发展

激励★
定量

查阅资料、现

场核实

有相关制度、落实措施

及受益人员

带教与职称晋升、岗位聘任真正挂钩

且权重不低 5%得 30 分；比例每低 1%

扣 10 分，扣完为止

30



3.培

训对

象培

训管

理与

保障

（280

分）

3.1 轮转

培训（50

分）

3.1.1 规范轮转

★
定量 现场抽查

按照轮转方案要求进行

轮转

基地有 3年轮转培训计划得 10分；

所有培训对象按照基地轮转计划规

范轮转得 20 分；发现有 1人不轮转

不得分

30

3.1.2 轮转手册

内容真实完整
定性 现场抽查

轮转手册能够真实反映

培训过程
培训对象评估平均分 20

3.2 日常

管理（20

分）

3.2.1 出勤率 定量
培训对象出勤比例达到

要求
培训对象评估平均分 10

3.2.2 培训时间 定量
严格落实培训时间，保

证培训效果
培训对象评估平均分 10

3.3 培训

内容

（140

分）

3.3.1 容量 定量 查阅资料
病房培训主管病床数≥

4 张

培训基地总病床数/培训总人数≥4

得满分，≥3 得 15 分，≥2 得 10 分；

其余不得分（协同单位、医联体床位数

可计入）

20

3.3.2 病证病种

完成情况★
定量 查阅资料

完成培训标准规定的病

证病种数
对象完成比例平均分 30

3.3.3 管理病人

总数★
定量 查阅资料

病房培训管理病人总人

数达到培训标准要求
培训对象管床平均分 30

3.3.4 临床技能

操作完成数量★
定量 查阅资料

临床技能操作数量达到

培训标准要求
培训对象完成比例平均分 30

3.3.5 跟师情况

★
定量 查阅资料

跟师学习次数、质量达

到要求
培训对象完成比例平均分 30



3.4 待遇

保障（70

分）

3.4.1 收入★ 定量
座谈、查阅资

料

培训对象同等条件同等

待遇且能够满足基本生

活要求；对中医全科培

训对象的薪酬待遇予以

倾斜；对面向社会招收

的培训对象，培训基地

依法与其签订劳动合同

1.本单位人（本单位同等条件职工）、

委培人、社会人收入基本达到一致得

10分；社会人与本单位同等条件人

员相比，每低 10%扣 3 分，扣完为止

2.与基地所在城镇在岗职工上一年

度收入对比，第一年不低于 80%，第

二年不低于 100%，第三年不低于

110%得 20 分；每低 10%扣 5 分，扣

完为止

3.与社会人签订劳动合同，得 10 分；

未签订不得分

30

3.4.2 保险★ 定量
座谈、查阅资

料
资助社会人参加保险 资助社会人参加保险的比例/100*30 30

3.4.3 住宿 定量
座谈、查阅资

料

提供住宿或发放住宿补

助

提供免费住宿或提供补助且基本达

到当地房租（双人间）水平得 10 分，

不提供住宿但提供的补助能达到当

地房租（双人间）水平的 80%以上得

8分，达到当地水平的 60%以上得 4

分，低于 60%不得分

10



4.培

训基

地建

设与

管理

（290

分)

4.1 基地

组织建

设及工

作情况

（50分）

4.1.1 组织建设

★

定性

定量

座谈、查阅资

料

组织结构齐全，按要求

开展活动

1.建立中医规培工作领导小组，基地

负责人、副院长等人员职责明确、培

训效果好得 10分；组织不健全或职

责不明确或培训效果不好不得分

2.职能管理部门、培训科室组织健

全，职责明确、作用发挥好得 10 分；

组织不健全或职责不明确或培训效

果不好不得分

3.加强党（团）组织建设、党（团）

员模范作用发挥好得 10分，组织不

健全或作用发挥不好不得分

30

4.1.2 工作情况
定性

定量

座谈、查阅资

料

一把手责任制得到有效

落实

1.落实“一把手”责任制，医院领导

班子每年至少组织 2次专题会议，及

时研究并有效解决规培工作相关问

题得 10分；每年组织 1次得 5分；

未组织不得分

2.医院年度工作计划、年度工作总结

有明确的规培工作内容得 10分；没

有，不得分

20

4.2 专职

人员配

备与职

责落实

（50分）

4.2.1 人员配备

★
定量

座谈、查阅资

料

专职管理人员达到比例

要求

设置专门管理机构且专职管理人员

与培训对象比例≥1：100（培训对象

在 500 人以上、专职管理人员不少于

5人）得 30 分；专职管理人员每少 1

人扣 10分，扣完为止

30



4.2.2 职责落实 定性
座谈、查阅资

料

规培职能管理部门作用

发挥好

规培办负责人职责落实且工作开展

好得 20分；工作开展一般得 10 分；

工作开展较差不得分

20

4.3 经费

投入与

使用（40

分）

4.3.1 基地投入 定量 查阅资料
基地每年对中医规培工

作有投入

基地每年有投入且不低于 50万元得

20分，没有投入或低于 50 万元不得

分

20

4.3.2 经费使用 定性 查阅资料 政府经费管理使用规范
政府、基地经费使用规范得 20分，

不规范不得分
20

4.4 入院

教育（20

分）

4.4.1 入院教育

时间
定量 查阅资料

入院教育时间、内容达

到要求

集中教育时间不少于 7天且内容符

合要求得 10 分；时间每少 1天扣 2

分，扣完为止

10

4.4.2 入院教育

内容与效果
定性 查阅资料 入院教育管理正规有序

有组织、有计划、有记录、有考核，

考核合格进入临床培训，不合格者重

新培训得 10 分；1项内容不符合要

求扣 3分，扣完为止

10

4.5 院级

督导（30

分）

频次与效果★ 定量 查阅资料

院级督导每年不少于 4

次，督导正规、作用发

挥好

1.每季度 1次，每年不少于 4次得

10分；少 1次扣 5分，扣完为止

2.督导有组织、有计划、有记录、有

反馈、有通报、有整改措施和效果得

20分，3次符合要求得 15 分，2次

符合得 10分，其他不得分

30

4.6 协同

单位（20

分）

4.6.1 数量
定性

定量
查阅资料 协同单位设置符合要求

符合基地认定标准，无协同单位或协

同单位数量不超过 1 个且不独立招

生与培训得 10 分，数量多于 2 个或

单独招生和培训或医院达到基地认

定标准却设置协同单位不得分

10



4.6.2 管理 定性 查阅资料
培训基地与协同单位联

系密切

将协同单位纳入基地统一规划建设，

签订协同培训合同，每年召开 1次以

上会议，进行至少 1次现场工作指导

得 10 分；达不到上述要求不得分

10

4.7 基层

培养基

地管理

（20分）

4.7.1 数量 定量 查阅资料
基层培养基地能够满足

全科医生培养需要

选择 1～3个符合条件的基层医疗卫

生机构为培养基地得 10分，数量过

多或条件不合格者不得分

10

4.7.2 管理情况
定性

定量

查阅资料、现

场检查核实

培训基地与基层培养基

地联系密切

1.培训基地每年至少对基层培养基

地住院医师培训工作进行 4次以上

规范的指导与检查得 5分，组织 3次

得 3分，组织 2次得 1分

2.基层培养基地按照《中医类别全科

医生规范化培养标准（试行）》开展

临床教学实践活动，得 5分；不符合

标准，不得分

10

4.8 技能

中心（40

分）

4.8.1 基本条件 定量
查阅资料、现

场检查核实

技能中心基本条件达到

要求

1.面积不低于 600 平方米且设施设

备满足培训需求得 5分，不符合标准

或不满足培训需求不得分

2.配备 1名以上专职管理人员，得 5

分；配备 1名专职管理得 3分；无专

职管理人员不得分

10



4.8.2 工作情况

★
定量

查阅资料、现

场检查核实
技能中心作用发挥好

1.有年度培训计划并落实得 10分，

有计划但未较好落实得 5分，其他情

况不得分

2.中医内科、中医外科、中医妇科、

中医儿科、中医骨伤、急诊科、中医

康复、针灸、推拿专业至少有 3份以

上模拟培训教案得 10分；一个专业

不合格扣 3分，扣完为止

3.每个专业有 1名及以上经过培训

且能够开展模拟培训的老师得 10

分；每少 1个专业扣 2分，扣完为止

30

4.9 集中

专题理

论培训

（20分）

4.9.1 培训时间 定量
查阅资料、座

谈核实

专题集中理论培训每月

1 次，每次不少 2小时

全年不少于 12次、24学时得 10 分；

每少 1次或 2个学时扣 2分，扣完为

止

10

4.9.2 培训效果 定性
查阅资料、座

谈核实

理论培训有计划、有签

到、有记录，内容符合

培训标准要求，传染病

防控知识和技能为必培

内容

有计划、有考勤、有教案、有痕迹得

10分；1项不符合要求扣 3分，扣完

为止

10



备注：

1.一级指标 4项，二级指标 21项，三级指标 46 项，共 1000 分。其中，三级核心指标 23 项，共 690 分。

2. 核心指标达标标准：得分率≥80%为达标，＜80%为不达标。

3.评定结论分为优秀、合格、基本合格、限期整改（黄牌）、撤销资格（红牌）五个等级，具体评定如下。（1）优秀：评估分值≥900 分，核心

指标全部达标，4个轮转培训科室评估结果全部为合格及以上。（2）合格：评估分值≥800 分，核心指标达标数≥18 个，4个轮转培训科室评估

结果全部为合格及以上。（3）基本合格：评估分值≥700 分，核心指标达标数≥15 个，4个轮转培训科室评估结果全部为基本合格及以上。（4）

黄牌警告：评估分值＜700 分或核心指标达标数＜15个或 1个及以上轮转培训科室评估结果不合格。（5）红牌撤消：评估分值＜600 分或核心指

标达标数＜12 个或 2个及以上轮转培训科室评估结果不合格。


