
2023版中医医师规范化培训评估指标—培训科室
培训科室名称：

评估项目
指标

性质
评估方式 评估内容 评分标准 分值 得分

扣分

原因
一级

指标

二级

指标

三级指标

★为核心指标

1.培

训

质

量

（200

分）

1.1 诊疗

能力

（100

分）

1.1.1 门诊诊

疗能力★
定量

抽查第 3年度培训

对象现场接诊病人

接诊程序，中医四诊合参，

理法方药术运用，医患交

流

考核 1名第 3年培训对象，按《中医医

师规范化培训门诊接诊能力考核评分

表》评分

50

1.1.2 病房诊

疗能力★
定量

抽查第 3年度培训

对象，对运行病历进

行检查并现场考核

首次病程、病程记录书写

情况，中医四诊合参，中

西医诊断，理法方药术运

用，诊疗方案，专科检查

考核 1名第 3年培训对象，按《中医医

师规范化培训病房诊疗能力考核评分

表》评分

50

1.2 临床

思维

（50分）

中医临床思维

★
定性

根据门诊诊疗能力、

病房诊疗能力考核

情况，结合跟师笔

记、跟师心得、典型

医案，与现场中医经

典知识、方剂、中医

辨证考核结果进行

综合评价

中医基本理论、基本知识

运用到临床实践，形成一

定的整体思维、辨证思维

考核 1名第 3年培训对象，依据《中医

医师规范化培训中医思维考核评分表》

评分

50

1.3 临床

技能

（50分）

中医技能★ 定量 现场考核 中医技能操作要点与流程

考核 1名第 3年培训对象，依据《中医

医师规范化培训中医技能考核评分表》

评分

50



2.师

资

队

伍

建

设

（200

分）

2.1 师资

数量

（20分）

2.1.1 师资总

数
定量 查阅资料

师资总数与培训对象比例

达到 1：2

比例≧1：2，得 10分，达不到比例要

求不得分
10

2.1.2 中医师

数量及占比
定量 查阅资料

中医师（含西学中）占比

应达到 60%以上

现有中医带教老师数量/现有师资总数

量≧60%得满分；每低 5%扣 2 分，扣完

为止

10

2.2 带教

能力

（80分）

2.2.1 临床带

教意识与能力

★

定性

定量
现场考核

熟悉中医规培政策与培训

标准，基本理论、基本知

识、基本技能扎实，具有

较好的中医思维，能较好

地完成病房及门诊日常培

训工作

1.抽查培训对象书写的运行病历，无乙

级病历得 10分；出现乙级病历不得分

2.带教老师熟悉中医规培政策、培训标

准与要求，得 10 分；不完全熟悉得 5

分；不熟悉不得分

3.带教老师中医经典、中医理论、中医

技能好，得 10 分；较好得 5分；不好

不得分

30

2.2.2 教学能

力★
定量 现场考核

教学查房、小讲课、病例

讨论程序规范，教学目的

明确，教学效果好；医疗

文书批阅规范

所抽查轮转培训科室教学查房、小讲

课、病例讨论现场考核平均成绩

/100*30

30

2.2.3 能力评

价
定量 现场测评

现场调查培训对象对带教

老师的评价

组织培训对象对带教老师进行现场匿

名评价，平均分/100*20
20

2.3 师资

培训

（40分）

2.3.1 院级师

资培训★
定量 查阅资料

每年举办 1次及以上院级

师资培训且全员参加

每年不少于 1次，参培率 100%，且组

织考核得30分；参培率每低5%扣 3分，

扣完为止；未组织开展院级师资培训不

得分

30

2.3.2 省级及

以上培训
定量 查阅资料

每个培训科室应有骨干师

资参加省级及以上培训

每个科室至少有 1名师资参加过省级

及以上培训，得 10分。无，不得分
10



2.4 师资

保障

（60分）

2.4.1 绩效挂

钩★
定量 查阅资料

带教效果在个人月度绩效

考核、科室年度绩效考核

指标体系中达到一定的权

重

1.根据工作数量和完成情况按月发放

带教补助且不低于 300 元得 10 分，按

月发放且补助不低于 200 元得 5分；其

他不得分

2.带教工作与月度绩效考核挂钩且比

例不低于 8%得 10 分；比例每低 1%扣 2

分，扣完为止

3.与科室年度绩效考核挂钩且比例不

低于 10%得 10 分；比例每低 1%扣 2 分，

扣完为止（未设年度绩效考核的基地不

扣分）

30

2.4.2 职业发

展挂钩★
定量 查阅资料

带教效果与职称在晋升、

岗位聘任、评优评先中占

有一定权重

带教与职称晋升、岗位聘任真正挂钩且

权重不低 5%得 30 分；比例每低 1%扣

10 分，扣完为止

30

3.培

训对

象培

训与

管理

（300

分）

3.1 培训

内容

完成情

况

（170

分）

3.1.1 主管病

床数★
定量 查阅资料

病房培训主管病床数≥4

张

管床数在 4张床及以上得满分，3张床

得 22.5 分，2张床得 15分，2张以下

不得分

30

3.1.2 病证病

种完成情况★
定量 查阅资料

完成培训标准规定的病证

病种数
完成比例*分值 30

3.1.3 管理病

人总数★
定量 查阅资料

病房培训管理病人总数达

到培训标准要求
完成比例*分值 30



3.1.4 临床技

能操作完成数

量★

定量 查阅资料
临床技能操作数量达到培

训标准要求
完成比例*分值 30

3.1.5 跟师情

况★
定量 查阅资料

跟师学习次数、质量达到

要求

1.跟师时间每年不少于 35次得 10 分；

每少 1次扣 3分，扣完为止

2.跟师笔记每年不少 3份且合格得 10

分；每少 1份或不合格 1份扣 3分，扣

完为止

3.典型医案每年不少于 10篇且合格得

10 分；不少于 10 篇，但有 3篇以下不

合格得 5分；不少于 10 篇，但有 3篇

以上不合格或总数少于 10篇不得分

30

3.1.6 中医内

容
定量 查阅资料 中医内容不少于 70%

不低于培训内容的 70%得满分，不低

于60%得 15分，不低于50%得 10分，

低于 50%不得分

20

3.2 培训

强度

（60分）

3.2.1 培训时

间★
定量 查阅资料，现场核实

落实 24 小时住院医师制

度，病房培训期间每周在

培时间不少于 60小时

每周培训时间≧60小时得 30 分，每周

培训时间≧50 小时得 20分，每周培训

时间≧40 小时得 10分，每周培训时间

＜40小时不得分

30



3.2.2 值班★ 定量 查阅资料，现场核实
根据培训年限和实际水

平，参加病房值班

1.第一、二年度培训对象跟随带教老师

值班且每周不少于 1次，得 10 分；不

符合不得分

2.取得执业医师资格、经基地考核合格

的培训对象，可在带教老师指导下独立

值班且每周不少于 1次，得 20 分；不

符合不得分

30

3.3 轮转

情况

（70分）

3.3.1 严格轮

转★
定量 查阅资料，现场核实

按照轮转方案要求进行轮

转

严格按照基地培训计划制订科室培训

计划，得 10分；科室轮转培训计划严

格落实，得 20 分；1人不轮转不得分

30

3.3.2 轮转手

册内容真实完

整

定性 现场抽查
轮转手册真实反映培训内

容与过程

轮转手册填写及时、全面，带教老师审

核及时、认真得 20分；每发现 1名不

符合要求扣 5分，扣完为止

20

3.3.3 在岗与

出勤情况
定量 现场抽查

培训对象在岗和出勤达到

要求

培训对象出勤率达到95%以上得20分；

每发现 1名低于 95%扣 5分，扣完为止
20

4.培

训科

室建

设与

管理

（300

4.1 科室

基本条

件

（40分）

4.1.1 床位数 定量 现场抽查 达到认定标准
对照中医规培基地认定标准进行核实，

符合得 15 分；不符合不得分
15

4.1.2 出院病

人数
定量 现场抽查 达到认定标准

对照中医规培基地认定标准进行核实，

符合得 15 分；不符合不得分
15

4.1.3 门（急）

诊人数
定量 现场抽查 达到认定标准

对照中医规培基地认定标准进行核实，

符合得 10 分；不符合不得分
10



分）

4.2 岗位

职责落

实情况

（90分）

4.2.1 科室主

任★
定性 查阅资料，现场核实

实行培训科室主任负责

制，并切实落实

职责明确、履职认真、科室培训工作正

规得 30 分；无岗位职责，或履职不认

真，或科室培训工作混乱，不得分

30

4.2.2 教学主

任★
定性 查阅资料，现场核实

设置教学主任岗位，负责

本科室培训教学工作的组

织实施

职责明确，履职认真，科室培训计划得

以较好落实，得 30 分；无岗位职责，

或履职不认真，或科室培训计划不落

实，不得分

30

4.2.3 教学秘

书
定性 查阅资料，现场核实

设置教学秘书岗位，落实

本科室培训教学工作

有教学秘书，履职认真，得 15分；无，

或履职不认真，不得分
15

4.2.4 教学小

组
定性 查阅资料，现场核实

成立教学小组，明确小组

职责，定期组织研究培训

教学工作

有教学小组，每月组织开展教学研究活

动，得 15 分；无，或不开展教学研究

活动，不得分

15

4.3 教学

活动开

展情况

（60分）

4.3.1 教学查

房
定量 现场考核 教学查房频次与标准

每月不少于 2次，有计划、有教案、有

记录、有签到、有反馈和总结，得 20

分；每少 1次扣 10分，每缺一项扣 5

分

20

4.3.2 小讲课 定量 现场考核 小讲课频次与标准

每月不少于 1次，有计划、有教案、有

记录、有签到、有反馈和总结，得 20

分；未开展不得分，每缺一项扣 5分，

20

4.3.3 病例讨

论
定量 现场考核 病例讨论频次与标准

每月不少于 1次，有计划、有教案、有

记录、有签到、有反馈和总结得 20 分；

未开展不得分，每缺一项扣 5分

20



4.4 过程

管理

（110

分）

4.4.1 入科教

育
定量 查阅资料，现场核实 入科教育及时规范

1.组织开展入科教育活动得 5分，不开

展不得分

2.内容应包括科室概况、中医规培管理

架构、病区分布、医德医风与规章制度、

培训标准与要求、学科特色与优势病

种、轮转方式与考核、专科病史采集与

体格检查、专科辅助检查及中医医疗文

书书写，得 10 分；少 1项扣 5分，扣

完为止

3.资料齐全，有计划，有记录，有签到

得 5分；不符合不得分

20

4.4.2 日常培

训★
定性 查阅资料，现场核实

落实各项医疗制度，医疗

秩序井然有序

1.规范开展病房临床培训、教学实践活

动，培训对象规范完成患者病史采集、

体格检查、病历书写、辅助检查、诊疗

方案制订、临床治疗工作、上下午及夜

查房得 20 分；1项不符合要求扣 5分，

扣完为止

2.病房培训时，每周跟随带教老师门诊

不少于 1次得 5分；第二阶段培训对象

参加门诊培训时获得独立诊治机会得

5分；不符合条件不得分

30

4.4.3 科室自

查★

定性、

定量
查阅资料，现场核实 科室自查频次与效果

1.每月组织 1次科室培训工作自我检

查，得 10 分；不符合不得分

2.自查规范，有目的、有计划、有结果、

有整改措施且取得成效得 10 分；无整

30



改措施或无成效不得分

3.自查内容包括制度执行情况、日常培

训情况、教学活动开展情况、师资带教

情况、日常管理与考核情况，均合格得

10 分；少 1项内容扣 3分，扣完为止

4.4.4 出科考

核★
定量 查阅资料，现场核实

出科考核严格、规范、有

序

1.有考核组织、考核计划得 10 分，不

符合不得分

2.理论考核(如临床病例分析)试题、技

能操作考核评分标准、培训对象考核结

果、考勤记录等原始资料齐全，真实规

范得 20 分；1项不合格扣 5分，扣完

为止

30

备注：

1.一级指标 4项，二级指标 14项，三级指标 38 项，共 1000 分。其中，三级核心指标 22 项，共 740 分。

2. 核心指标达标标准：得分率≥80%为达标，＜80%为不达标。

3.评定结论分为优秀、合格、基本合格、限期整改（黄牌）、撤销资格（红牌）五个等级，具体评定如下。（1）优秀：评估分值≥900 分，核心指标全部

达标。（2）合格：评估分值≥800 分，核心指标达标数≥19 个。（3）基本合格：评估分值≥700 分，核心指标达标数≥16 个。（4）黄牌警告：评估分值

＜700 分或核心指标达标数＜16个。（5）红牌撤销：评估分值＜600 分或核心指标达标数＜13个。


